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Kariérni rad

Kariérni rad je strategicky dokument, ktery definuje jasna pravidla, cesty a podminky pro profesni a
mzdovy rdst zaméstnancl v ramci spole¢nosti. Jeho cilem je zajistit objektivitu, spravedinost a
motivaci skrze transparentni systém povysovani.

Pro¢ mame kariérni rad?

Jasné nastavena pravidla poméahaji predchézet pocitim nespravedinosti a podporuji firemni kulturu
zaloZenou na zasluhach:
» Predvidatelnost: Kazdy vi, co musi splnit, aby se posunul na vyssi pozici.

» Motivace: Propojeni vzdélavani s realnym kariérnim postupem.
* Retence: Zaméstnanci vidi svou budoucnost ve firmé a nemaji potfebu hledat uplatnéni jinde.

Struktura pozic (Seniorita)

Vétsina roli v nasi spoleCnosti (napf. v tymech pracujicich v Jira) se déli do nasledujicich Grovni:

Uroven Ocekavani Odpovédnost
Junior gC' se procesy, pracuje pod PInéni zadanych Ukoll, studium dokumentace.
ohledem mentora.

Medior Samostatné resi standardni Ukoly a Odpovédnost za kvalitu vlastni prace, drobny
projekty. mentoring.

Senior Navrhuje rfeSeni, optimalizuje Mentorir)g ostatnich, strategické rozhodovani,
procesy. expertni know-how.

Lead / Udava smér celého oddéleni nebo  |Odpovédnost za vysledky tymu a inovace

Principal technologie. napfic firmou.

Cesty rozvoje

Kariérni rad u nas umoznuje dva zakladni sméry rdstu:
1. **ManaZerskd cesta:** Pro ty, kteri chtéji vést lidi, planovat kapacity a
vénovat se rozvoji tymu.

2. **0dborna (Expertni) cesta:** Pro ty, kteri chtéji prohlubovat svou
specializaci a stat se Spickami v oboru bez nutnosti ridit lidi.

Hodnoceni a povysovani

Zmeéna pozice nebo mzdy neni automaticka, ale vychazi z pravidelného hodnoceni:

e Kvartalni review: Kratka zpétna vazba na vykon a cile (vazba na Jira tickety a OKRs).
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¢ Rocni hodnoceni: Hloubkova analyza kompetenci a revize zarazeni v kariérnim fadu.
e Zpétna vazba 360°: Hodnoceni nejen od nadrizeného, ale i od kolegl a podrizenych.

Transparentnost a mzdy

Soucasti kariérniho radu jsou tzv. mzdova pasma (salary bands). Kazdé Urovni v tabulce seniorit
odpovida urcité financni rozmezi, coz zajistuje, Ze lidé na stejné Urovni s podobnymi vysledky jsou
odmeénovani férove.

Upozornéni: Kariérni postup neni jen za ,0dsezené roky“, ale za prokazatelny narlst kompetenci
a pfinos firmé.

— Souvisejici stranky: HR portal, Vzdélavani, Kultura firmy, Onboarding
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