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Eticky kodex

Eticky kodex (Code of Conduct) je oficialni dokument, ktery shrnuje soubor pravidel, hodnot a
principd, kterymi se ridi vSichni zaméstnanci a spolupracovnici firmy. Zatimco Knihovna procest rika,
~jak" pracovat technicky, eticky kodex definuje, ,jak"“ se chovat lidsky a profesionalne.

Ucel etického kodexu

Hlavnim cilem neni restrikce, ale vytvoreni bezpecného a predvidatelného prostredi:

» Ochrana integrity: Prevence korupce, stfetu zajmd a nekalého jednani.

 Kultivace prostredi: Podpora respektu, diverzity a inkluze v ramci firemni kultury.

» Reputace: Budovani diveéry u zakaznik{, partner( a verejnosti.

¢ Voditko pro rozhodovani: Pomocnik v situacich, které nejsou jednoznacné upraveny
zakonem nebo vnitfnim predpisem.

Klicoveé pilife kodexu

Typicky eticky kodex moderni firmy pokryva tyto oblasti:

Oblast Standard jednani

Vztahy na pracovisti|Respekt ke koleglim, zédkaz diskriminace a jakékoliv formy obtéZovani.

Ochrana informaci |MICenlivost, spravna sprava dat a zabezpeceni dusevniho vlastnictvi.

Oddéleni soukromych aktivit od zajm{ spolecnosti; pravidla pro pfrijimani

Stret zajmu darc.

Transparentnost Poctivé vykazovani prace v nastrojich jako Jira a oteviena komunikace.

Hlaseni neetického jednani
Soucasti kodexu je i mechanismus, jak postupovat, pokud se nékdo stane svédkem poruseni pravidel
(Whistleblowing):

e Didvérnost: Zaruka anonymity a ochrany pro toho, kdo na problém upozorni.
e Postup: Jasné definovana cesta (napr. HR oddéleni, anonymni schranka nebo ureny
ombudsman).

Implementace v praxi

Eticky kodex nesmi zlstat pouze ,mrtvym dokumentem* v Supliku. Je nezbytné:

1. Seznamit s nim kazdého novacka béhem [[Onboarding|onboardingull].
2. Pravidelné jej pripominat v rédmci vnitrofiremnich [[Blog]|blogl]].
3. Vyzadovat jeho dodrzovani na vSech drovnich managementu (prikladem
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shora) .

Zakladni pravidlo: Pokud si nejste jisti, zda je néjaké jednani v souladu s kodexem, polozte si
otazku: ,Citil/a bych se komfortne, kdyby se 0 mém rozhodnuti zitra psalo v novinach?“

— Souvisejici stranky: Kultura firmy, GDPR (Ochrana osobnich Gdajd), HR portal
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